
 



 

 разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и относящихся ко всем 

работникам Учреждения;  

 формирование первичной профсоюзной организации работников Учреждения; 

 формирование перечня и порядка предоставления работникам социальных льгот; 

 избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по установлению доплат, 

надбавок и материального стимулирования; 

                              

                    4. Делопроизводство общего собрания работников Учреждения. 

1. Заседания общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом. 

2. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

3. Нумерация ведется от начала учебного года. 

4. Книга протоколов общего собрания работников Учреждения нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается 

директором учреждения. 

5. Книга протоколов общего собрания работников Учреждения хранится в делах 

школы и передается по акту (при смене руководителя). 

 

5.Организация деятельности общего собрания 

 

1. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и 

секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются 

председателем и секретарем. 

2. Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере 

надобности. Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения 

проводятся по требованию не менее одной трети его состава.  

3. Решения на общем собрании работников принимаются простым большинством голосов 

от числа присутствующих членов общего собрания посредством открытого 

голосования. 

4. Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя общего собрания работников 

Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников 

Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются 

приказами директора Учреждения. 

 

6.Заключительные положения 

. 1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. Положение 
действительно до принятия новой редакции. 

2. В случае изменения законодательства РФ в области образования и (или) Устава 
Школы, в части, затрагивающей данного положения, настоящее Положение может быть 
изменено (дополнено). 

 

 


